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Gemeente 

Zwartewaterland

Ideale burgemeester

Als de respondenten denken aan de nieuwe burgemeester denken ze vooral

aan: verbindend, christelijk, betrokkenen, benaderbaar en sociaal.

63% vindt dat de nieuwe burgemeester zich vooral bezig moet houden met

eerlijk en betrouwbaar bestuur. Andere onderwerpen die vaak zijn genoemd:

alle inwoners, om te weten wat er speelt (38%), leefbaarheid in alle kernen er

buurtschappen (37%) en openbare orde, veiligheid en handhaving (36%).

Eigenschappen nieuwe burgemeester

Eerlijkheid en betrouwbaarheid wordt door 56% als belangrijke eigenschap

voor de nieuwe burgemeester genoemd. 46% noemt betrokken en meelevend

en 43% noemt een verbinder als belangrijke eigenschap.

De respondenten zien liever een burgemeester die in de kernen te zien is dan

op het gemeentehuis. Ook zien ze liever iemand die zorgt voor een sterke

gemeente Zwartewaterland dan voor een sterke vertegenwoordiging in de

regio. Er is ook een voorkeur voor een informele burgemeester ten opzichte

van een formele burgemeester. Ook ziet men liever een burgervader/-moeder

dan een bestuurder.

Karakter gemeente

60% van de respondenten omschrijft het karakter van gemeente

Zwartewaterland als ondernemend. 32% omschrijft de gemeente als sociaal

en 30% als degelijk.

Als de respondenten de nieuwe burgemeester naar één plek mee mogen

nemen, zou dat vooral naar Zwartewaterklooster, Zwartsluis, het

tapijtmuseum of verschillende kerken zijn.

Management samenvatting

Management Samenvatting – Gemeentebreed
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Gemeente 

Zwartewaterland

Benaderen doelgroep

In opdracht van gemeente Zwartewaterland heeft Moventem een

onderzoek over de profielschets voor de nieuwe burgemeester uitgevoerd

onder de leden van Zwartewaterland Spreekt. De panelleden hebben de

mogelijkheid gehad om de vragenlijst in te vullen tussen 10 en 24 maart

2025. Er is 1 keer een reminder verstuurd, aan iedereen waarvan nog geen

ingevulde vragenlijst was ontvangen. Daarnaast is er een online open link

op verschillende manieren verspreid door de gemeente.

Deelnemers

In totaal hebben 275 panelleden de vragenlijst volledig ingevuld. Via de

open link hebben 478 personen de vragenlijst ingevuld.

Met het aantal respondenten (753) kunnen met een betrouwbaarheid van

95% en een foutmarge van 3,49% uitspraken worden gedaan over de

populatie.

Resultaten weergave

De resultaten van dit onderzoek worden in het voorliggende document

beschreven middels diagrammen en tabellen.

Door routes in de vragenlijst en vragen waarbij meerdere antwoorden

mogelijk zijn, kan het voorkomen dat het aantal respondenten en/of het

aantal antwoorden niet overal gelijk is in deze rapportage. Om deze

redenen wordt ter volledigheid bij de resultaten aangegeven hoeveel

respondenten (‘n’) de betreffende vraag hebben beantwoord. Door

afrondingsverschillen telt niet alles op tot 100%. Bij sommige vragen

konden respondenten meerdere antwoorden geven. Het totale percentage

komt dan hoger dan 100% te liggen.

In bijlage 1 van deze rapportage staan de achtergrondgegevens van de

respondenten weergegeven. Deze bijlage is aan het einde van deze

rapportage te vinden.

In bijlage 2 van deze rapportage wordt nader ingegaan op de

betrouwbaarheid, nauwkeurigheid en representativiteit van de resultaten.

Deze bijlage is aan het einde van deze rapportage te vinden.

Er is een aantal open vragen gesteld aan de respondenten. Alle open

antwoorden worden getoond in ‘Bijlagenboek bij Rapportage Profielschets

Nieuwe Burgermeester’.

Inleiding

Onderzoeksopzet
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2.1 Ideale burgemeester

Gemeentebreed: Bij een nieuwe burgemeester wordt er 

gedacht aan verbindend, christelijk en betrokken

Als ik denk aan de nieuwe burgemeester, denk ik aan iemand die:

(Gecategoriseerd, eigenschappen die minimaal 20 keer zijn genoemd)

9

Hoe groter het woord, hoe vaker het is genoemd door de respondenten.



Gemeente 

Zwartewaterland

2.1 Ideale burgemeester

De meesten vinden eerlijk en betrouwbaar bestuur 

voor de nieuwe burgemeester belangrijk

De nieuwe burgemeester van Zwartewaterland houdt zich vooral bezig

met: (n=753) U kunt maximaal drie antwoorden geven
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63%

38%

38%

36%

30%

25%

24%

14%

10%

10%

7%

3%

0%

Eerlijk en betrouwbaar bestuur

Alle inwoners, om te weten wat er speelt

Leefbaarheid in alle kernen en
buurtschappen

Openbare orde, veiligheid en
handhaving

Plannen, ideeën en signalen van
inwoners

Een sterke positie van Zwartewaterland
in de regio en in de provincie

Ondernemers en bedrijfsleven

Een klantvriendelijke en
dienstverlenende gemeente

Het verenigingsleven

Kwetsbare groepen

Regionale samenwerking

Iets anders, namelijk...

Weet ik niet/geen mening



Gemeente 

Zwartewaterland

2.2 Eigenschappen nieuwe burgemeester

Ruim de helft vindt het belangrijk dat de 

burgemeester eerlijk en betrouwbaar is

Welke eigenschappen vindt u belangrijk voor de nieuwe burgemeester?

(n=753) U kunt maximaal vier antwoorden geven
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56%

46%

44%

39%

36%

30%

28%

25%

22%

14%

12%

9%

6%

3%

2%

0%

Is eerlijk en betrouwbaar

Is betrokken en meelevend

Is een verbinder (iemand die mensen bij
elkaar brengt)

Is makkelijk aanspreekbaar en
benaderbaar

Is daadkrachtig en duidelijk

Is integer (iemand die te vertrouwen is)

Kan goed luisteren

Is strategisch (iemand met een duidelijk
plan voor de toekomst)

Neemt initiatief

Is vernieuwend

Is ondernemend

Heeft invloed (op beslissingen die
genomen moeten worden)

Is een samenwerker

Kan goed praten

Iets anders, namelijk ...

Weet ik niet/ geen mening



Gemeente 

Zwartewaterland

2.2 Eigenschappen nieuwe burgemeester

Men vindt een burgemeester die voor een sterke 

gemeente Zwartewaterland zorgt belangrijk

Welke eigenschappen heeft uw ideale burgemeester? Hieronder staat een aantal stellingen tegenover elkaar. Kies de eigenschappen die uw

voorkeur hebben. 

Mijn ideale burgemeester is:

(n=753)

3,4

Ambitieus Ervaren

2,8

Stabiele factor Enthousiaste vernieuwer

2,4

Gaat bij conflict met elkaar om tafel Treedt bij conflict hard op
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Te vinden op het gemeentehuis

2,2

Te vinden in de kernen

3,7

Zorgt voor een sterke vertegenwoordiging 

in de regio

Zorgt voor een sterke gemeente 

Zwartewaterland



Gemeente 

Zwartewaterland

2.2 Eigenschappen nieuwe burgemeester

Men ziet graag een evenwichtige en informele 

burgemeester

Welke eigenschappen heeft uw ideale burgemeester? Hieronder staat een aantal stellingen tegenover elkaar. Kies de eigenschappen die uw

voorkeur hebben. 

Mijn ideale burgemeester is:

(n=753)

3,2

Heeft werkervaring in politiek en bestuur Heeft werkervaring in samenleving en 

bedrijfsleven

2,7

Is bij evenementen duidelijk zichtbaar 

aanwezig

Is bij evenementen betrokken op de 

achtergrond (niet zichtbaar)

3,3

Vernieuwend (innovatief, heeft nieuwe 

ideeën)

Evenwichtig (stabiel, rustig, in evenwicht)

13

3,0

Is neutraal Heeft een duidelijke mening

3,5

Formeel (zakelijk) Informeel (niet officieel)

2,5

Burgervader / -moeder Bestuurder
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Zwartewaterland

2.3 Karakter gemeente

Meer dan de helft vindt dat gemeente 

Zwartewaterland een ondernemend karakter heeft

Welke woorden omschrijven het karakter van de gemeente 

Zwartewaterland het best? Kies maximaal 2 antwoorden (n=753)
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58%

32%

29%

25%

19%

15%

8%

6%

1%

Ondernemend

Sociaal

Degelijk

Rust

Divers

Vooruitstrevend

Bruisend

Anders, namelijk:

Weet ik niet/ geen mening
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Zwartewaterland

2.3 Karakter gemeente

Men neemt de nieuwe burgemeester het liefst mee naar 

Zwartewaterklooster, Zwartsluis en het tapijtmuseum

Als ik de nieuwe burgemeester mag meenemen naar één plek in de 

gemeente, dan neem ik hem of haar mee naar: 

Op deze vraag zijn veel verschillende antwoorden gegeven. De

antwoorden die het meest voorkomen zijn: Zwartewaterklooster, Zwartsluis

en het tapijtmuseum. Verder zijn verschillende kerken een aantal keer

genoemd.
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In het bijlagenboek zijn alle genoemde open antwoorden te vinden en is

het mogelijk om te selecteren op de woonplaats van de respondenten, om

zo de antwoorden tussen verschillende kernen te vergelijken.
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Binnen dit panelonderzoek zijn de resultaten gewogen naar

woonplaats. Hiermee zijn de resultaten gecorrigeerd om de

mogelijke invloed van de niet geheel representatieve steekproef

weg te nemen. Op deze pagina staan ongewogen resultaten. De

rest van de rapportage zal gewogen resultaten bevatten. Meer

informatie over de weging staat in bijlage 2 weergegeven.

Bijlage I - Achtergrondvariabelen

Bijlage I

Leeftijd (n=753)

25%

18%

21%

18%

14%

4%

<35 jaar

35-44 jaar

45-54 jaar

55-64 jaar

65-74 jaar

>74 jaar

Woonplaats (n=753)

48%

32%

16%

4%

Genemuiden

Hasselt

Zwartsluis

Buiten de gemeente

Binding met de gemeente Meer antwoorden mogelijk (n=753)

95%

23%

9%

10%

2%

Ik woon in de gemeente

Ik werk in de gemeente

Ik heb een bedrijf in de gemeente

Ik recreëer in de gemeente

Anders, namelijk:
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Gemeente 

Zwartewaterland

Betrouwbaarheid en nauwkeurigheid

Elke steekproef geeft afwijkingen ten opzichte van de werkelijkheid, maar

de uitkomsten moeten een zo goed mogelijk beeld geven van de populatie.

In kwantitatief onderzoek is het gebruikelijk om te spreken van een

statistisch betrouwbaar verschil, als de afwijking zo groot is dat deze niet

door toeval wordt veroorzaakt. Het betrouwbaarheidsniveau is gedefinieerd

als 1 (100%) minus het significantieniveau. Het is gangbaar uit te gaan van

een significantieniveau van 5%. Dan is er sprake van een

betrouwbaarheidsniveau van 95%. Dat wil zeggen dat, als het onderzoek

op dezelfde wijze en op hetzelfde moment zou worden herhaald, de

uitkomsten in 95% van de gevallen hetzelfde beeld zouden geven.

De nauwkeurigheid (uitgedrukt in foutmarge) geeft het gebied van waarden

aan, waarbinnen de werkelijke waarde in de populatie ligt. Een foutmarge

van bijvoorbeeld 5%, betekent dat de werkelijke waarde van de totale

populatie 5% hoger of lager kan liggen dan de waarde van de steekproef.

Concreet: indien een onderzoeksuitkomst van de steekproef aangeeft dat

50% van de respondenten een rapportcijfer 8 geeft voor een bepaald

aspect, dan ligt dit percentage in werkelijkheid maximaal 5% boven of 5%

onder deze 50%, ofwel tussen de 45% en 55%. Een foutmarge van 5% is

gangbaar en algemeen geaccepteerd bij (statistisch) kwantitatief

onderzoek.

Met het omvangrijke aantal respondenten dat heeft deelgenomen (753)

kunnen met 95% betrouwbaarheid en 3,49% nauwkeurigheid uitspraken

worden gedaan op een algemeen niveau. De hoge betrouwbaarheid en

nauwkeurigheid maken de data geschikt voor verdere analyses.

Weging

Binnen dit panelonderzoek zijn de resultaten gewogen naar woonplaats.

Hiermee zijn de resultaten gecorrigeerd om de mogelijke invloed van de

niet geheel representatieve steekproef weg te nemen. Dit is een gangbare

werkwijze in statistisch kwantitatief onderzoek. Personen in

ondervertegenwoordigde groepen krijgen een gewicht groter dan 1 en

tellen relatief zwaarder mee in het totaalresultaat, personen in groepen met

een oververtegenwoordiging krijgen een gewicht kleiner dan 1.

Vanwege de ondervertegenwoordiging van respondenten uit Zwartsluis,

krijgt een respondent uit deze groep bijvoorbeeld weegfactor 1,35 en een

respondent uit Genemuiden (die oververtegenwoordigd is) weegfactor 0,86.

Weegfactoren mogen niet te groot zijn (een groep in een steekproef met

een aandeel van bijvoorbeeld 5%, kan niet worden ‘opgeblazen’ tot 50%).

Doorgaans wordt een maximale weegfactor van 3 en een minimale

weegfactor van 0,5 gehanteerd. Indien gewenst kan de tabel met alle

gehanteerde weegfactoren opgevraagd worden.

Door de weging zijn de resultaten representatief over woonplaats.

Bijlage II - Onderzoeksverantwoording

Bijlage II 18
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